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الهدف الإستراتيجي الأول



 الإصدار الثاني                                                                                   2022-2017 لوكالة الجامعة للمشاريعالخطة الاستراتيجية 
20 

 مرافق وخدمات متكاملة ومتميزةتطوير  الهدف الاستراتيجي الأول: 

 الوقت المحدد للتنفيذ المبادرات الوصف

إستكمال كافة الأعمال الخاصة بمرافق 
المدن الجامعية والمرافق لتصبح متكاملة 

 للإستخدام ومتميزة في المواصفات

 .تطوير وتحسين مرافق الجامعة 1-1
 تطوير خدمات الضيافة لمنسوبي الجامعة الجدد القادمون من الخارج. 1-2
 الاهتمام بذوي الاحتياجات الخاصة. 1-3
 مطاعم(. –)محلات تجارية سكن اعضاء هيئة التدريس مرافق  تطوير إستثمارات 1-4

 

 

 هـ1442-1438

 :تم إعلامهم من
----- 

 من يتم استشارتهم:
 معالي مدير الجامعة

 : وأوجه الترابطتطلبات الم
 .عقود مقاولين –عقود إستشاري 

 رضاء المستفيد من خدمات المرافق العامة عدد - مؤشرات الأداء
 .المستوى التشغيلي للخدمات والمرافق العامة نسبة -

 ضعف الموارد المالية - المخاطر
 الكوادر البشريةقلة توفر  -

  .نالمستفيدو  –أعضاء هيئة التدريس  -الجامعة  الأطراف المعنية
 . مساعد وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 الإدارة العامة للتشغيل والصيانة المسؤول 
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 تطوير وتحسين مرافق الجامعة  : 1-1المبادرة: 
 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف

مرافووووق الجامعووووة لتصووووبح  تطوووووير وتحسووووين
متكاملوووووووووووووووووة الخصوووووووووووووووووا   والأعموووووووووووووووووال 

 لإستخدام أمثل لمنسوبي الجامعة.
 

 تطوير النادي الإجتماعي والرياضي والمراكز التجارية والترفيهية. -
 .تطوير خدمات إسكان أعضاء هيئة التدريس والموظفين والباحثين -
 المستفيدين.تطوير خدمات المطاعم ومرافق الإسكان بما يتناسب مع متطلبات  -
 تطوير وتحسين مساجد إسكان أعضاء هيئة التدريس وخدمات المساجد. -

 

 

 هـ1442-1438

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  الدعم المالي

 من يتم استشارتهم:
 موظفي الجامعة –أعضاء هيئة التدريس 

 ةالميزاني
 مليون ريال 4

 رضاء أعضاء هيئة التدريس. عدد - الأداءمؤشرات 
 رضاء موظفي الجامعة. عدد -
 عدد الخدمات المضافة. -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 الموظفين –أعضاء هيئة التدريس  الأطراف المعنية
 .الجامعة للمشاريعوكالة  المسؤولية
 الإدارة العامة للصيانة  المسؤول
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 الضيافة لمنسوبي الجامعة الجدد القادمون من الخارج.تطوير خدمات  : 2-1المبادرة: 
 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف

 خوودمات فندقيووة لمنسوووبي الجامعووة تطوووير
القادمون من الخوارج أعضواء هيئوة  الجدد

 تدريس وباحثين وموظفين ومبتعثين
 

 لإحتياجات مقر الضيافة. دراسةإعداد   -
 .الطرح والتسرية  -
 والتنفيذ.التعميد  -

 

1440-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  الدعم المالي

 من يتم استشارتهم:
 موظفي الجامعة –أعضاء هيئة التدريس 

 ةالميزاني
 مليون ريال 2

 رضاء أعضاء هيئة التدريس. عدد - الأداءمؤشرات 
 رضاء موظفي الجامعة. عدد -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 الموظفين –أعضاء هيئة التدريس  الأطراف المعنية
 .الجامعة للمشاريع مساعد وكيل المسؤولية
 إدارة الإسكان والمرافق الترويحية المسؤول
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 .الاهتمام بذوي الاحتياجات الخاصة  : 3-1المبادرة: 

 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف
الجامعوووة لتتناسوووب موووع  و مرافوووق تطووووير 

 الإحتياجات الخاصة
 

 إعداد الدراسات الأولية لتطوير المرافق. -
 إعداد نطاق المشروع. -
 إعداد موجهات التصميم. -
 استكمال أعمال التصميم النها ية. -
 إعداد وثا ق المشروع. -
 الطرح والتسرية. -
 التنفيذ والاستلام الابتدا ي. -

 

1442-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  الدعم المالي

 من يتم استشارتهم:
 برنامج الوصول الشامل 

 ةالميزاني
 مليون ريال 3

 دريس.رضاء أعضاء هيئة الت عدد - الأداءمؤشرات 
 رضاء موظفي الجامعة. عدد -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 الموظفين –أعضاء هيئة التدريس  -برنامج الوصول الشامل  الأطراف المعنية
 .مساعد وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 الإدارة العامة للصيانة المسؤول
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 مطاعم( –تطوير إستثمارات مرافق سكن اعضاء هيئة التدريس )محلات تجارية    : 4-1المبادرة: 

 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف
تطوووير كافووة مرافووق إسووكان أعضوواء هيئووة 

المتعلقوووة التووودريس وجوووذث الإسوووتثمارات 
بتطووووووووير عا ووووووود مرافوووووووق الإسوووووووكان مووووووون 

 محلات تجارية ومطاعم. 

 إعداد دراسة جدوى للمشروع. -
 إعداد نطاق المشروع. -
 إعداد موجهات التصميم. -
 استكمال أعمال التصميم النها ية. -
 إعداد وثا ق المشروع. -
 الطرح والتسرية. -
 التنفيذ والاستلام الابتدا ي. -

 

1440-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  الدعم المالي

 من يتم استشارتهم:
 برنامج الوصول الشامل 

 ةالميزاني
 مليون ريال 3

 دريس.رضاء أعضاء هيئة الت عدد - الأداءمؤشرات 
 عدد الماركات العالمية التي تم جذبها. -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 أعضاء هيئة التدريس الأطراف المعنية
 .مساعد وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 إدارة الإسكان والمرافق الترويحية المسؤول


