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 :الأمثل للموارد المالية التوظيف : السادسالهدف الاستراتيجي 

 الوقت المحدد للتنفيذ المبادرات الوصف

 معةإلى التوظيف الأمثل لوكالة الجايهدف 
ف هدالأللمشاريع للموارد المالية بما يحقق ا

 المعتمدة.

 .ضبط آليات السيطرة على محددات المشروع: 6-1
 .استثمار مواقع الجامعةتعزيز : 6-2
 .تطبيق تقنيات الهندسة القيمية على مشاريع الجامعة الاستراتيجية 6-3

 

 

 هـ1439-1438

 :من تم إعلامهم
 .وكالة الجامعة للمشاريعإدارات 

 من يتم استشارتهم:
 الإدارة المالية

 : وأوجه الترابطتطلبات الم
 .العالميةتجارب لاطلاع على الا -روح الفريق الواحدالعمل ب

 نسبة الإنحراف عن الميزانية المحددة. - مؤشرات الأداء
 نسبة الوفورات الناتجة من الميزانية. -
 نسبة تغطية الإلتزامات المالية لمستحقيها بالوقت المحدد. -

 القيود البروقراطية. -  المخاطر
  إدارات وكالة الجامعة للمشاريع الأطراف المعنية

  للمشاريعوكيل الجامعة  المسؤولية
 مساعد وكيل الجامعة للمشاريع المسؤول 
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 ضبط آليات السيطرة على محددات المشروع.  : 1-6المبادرة: 
 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف

تحديد وصف دقيق لمحددات المشروع ووضع 
ذ نفيآليات للسيطرة عليها بما يحقق كفاءة ت

 المشاريع .

 .جمع البيانات وتحديد محددات المشاريع    -
 حصر لمحددات المشاريع وإعداد آليات السيطرة عليها.  -

 

1439-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  كوادر بشرية مؤهلة

 من يتم استشارتهم:
 وكيل الجامعة للمشاريع

 ةالميزاني
--- 

 .%85عن  PMIمعايير نسبة تجاوز تطبيق  - الأداءمؤشرات 
  من مراحل المشروع 100% -

 توفير كوادر بشرية مؤهلة - العقبات التي واجهت التنفيذ
 إدارة الإشراف على التنفيذ –إدارة الدراسات والتصميم  الأطراف المعنية

 مساعد وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 الإدارة العامة للمشاريع المسؤول
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 الجامعةتعزيز استثمار مواقع : 2-6المبادرة: 
 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف

ن العمل على حصر مواقع الجامعة التي يمك
مل العو  أن تجلب عائداً مالياً مجزياً للجامعة

 على تأهيله

 .حصر مواقع الوكالة والأنشطة ذات الاستثمار المجزي    -
 ثمار.الاست عائد علىإعداد دراسة جدوى توضح تكلفة التأهيل للمواقع والأنشطة وال   -
 إعداد دراسات تسويقية للمواقع والأنشطة ذات العائد المجدية  -

 

1440-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  الدعم المالي

 من يتم استشارتهم:
 إدارة المشتريات  –الإدارة المالية 

 ةالميزاني
 ألف ريال 400

  العائد على رأس المال للمشاريع بعد سنتان من الإستثمار.نسبة  - الأداءمؤشرات 

 .الإجراءات البروقراطية  - العقبات التي واجهت التنفيذ
 إدارات الوكالة الأطراف المعنية

 مشاعد وكيل الجامعة للمشاريع – وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 والجودة.إدارة التطوير  المسؤول
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 تطبيق تقنيات الهندسة القيمية على مشاريع الجامعة الاستراتيجية  : 3-6المبادرة: 
 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف

ع العمل على إعداد منهجية إدارة المشاري
ية دسالاستراتيجية للجامعة وقف تقنيات الهن

 القيمية

 حصر كافة البيانات والمعلومات الخاصة لتقنيات الهندسة     -
  تحليل القيمية للبيانات واستخراج نتائج التحليل   -
 ةإعداد منهجية إدارة المشاريع وفقاً لتقنيات الهندسة القيمي   -

 

1439-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  كوادر بشرية مؤهلة

 من يتم استشارتهم:
 والجودةعمادة التطوير 

 ةالميزاني
 ألف ريال 150

 من قيمة تنفيذ المشروع. %25  نسبة توفير - الأداءمؤشرات 
 %10إعطاء قيمة مضافة من المساحات نسبة  -

 عدم توفر كوادر مؤهلة. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 إدارة الإشراف على التنفيذ –إدارة الدراسات والتصميم  الأطراف المعنية

 مساعد وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 الإدارة العامة للمشاريع المسؤول


