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الهدف الإستراتيجي الثاني
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 ضمان تطبيق معايير السلامة والأمن. : الثاني الهدف الاستراتيجي 

 الوقت المحدد للتنفيذ المبادرات الوصف

ة تطبيق معايير السلامة والأمن المعتمد
 ابمعالمياً بكافة مرافق ومنشآت الجامعة 
 يضمن سلامة وأمن منسوبي الجامعة

 .عةالجاموحدة تفتيش ضمان منشآت ومرافق تطوير  1-1
 .تأسيس مركز تدريب للسلامة والأمن لخدمة المجتمع 1-2
 وى المست رفة علىإبرام اتفاقيات مع هيئات وجهات متخصصة لتبادل الخبرات والمع 1-3

 .الإقليمي والعالمي       
 ة.وحديث تطوير منظومة السلامة والأمن لتصبح منظومة تكنولوجية متطورة 1-4
 إجراءات السلامة والأمن بالجامعة. تطوير لوائح وأنظمة 1-5
 نشر ثقافة السلامة والصحة المهنية لكافة منسوبي الجامعة. 1-6

 

 

 هـ1443-1438

 :من تم إعلامهم
----- 

 من يتم استشارتهم:
 معالي مدير الجامعة

 : وأوجه الترابطتطلبات الم
 .عقود مقاولين –عقود إستشاري 

 رضا المستفيد من خدمات السلامة والأمن. نسبة - مؤشرات الأداء
 .السنويةعدد الحوادث  -
 مستوى أداء الأمن في مرافق ومنشآت الجامعة. نسبة -

 .الموارد المالية -  المخاطر
 .الموارد البشرية -

  .نالمستفيدو  –أعضاء هيئة التدريس  -الجامعة منسوبي  الأطراف المعنية
 . وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 للسلامة والأمن الجامعيالإدارة العامة  المسؤول 
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 وحدة تفتيش ضمان منشآت ومرافق الجامعة تطوير  : 1-2المبادرة: 
 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف

ضمممان سمملامة منشممآت ومرافممق الجامعممة 
 وتطبيق اللوائح والأنظمة المعتمدة

 

 .أهداف والهيكل التنظيمي للوحدةتطوير  -
 تطوير لوائح وإجراءات ونماذج العمل. -
 تأهيل كوارد بشرية لتسكين الوحدة. -

 

 

 هـ1439-1438

 :المتطلبات وأوجه الترابط
------  

 من يتم استشارتهم:
 عمادة التطوير والجودة

 ةالميزاني
----- 

 التجاوزات في سلامة المنشآت. عدد - الأداءمؤشرات 
 حوادث المنشآت. عدد -

 الموارد البشرية - - واجهت التنفيذالعقبات التي 
 ---------- الأطراف المعنية

 .الجامعة للمشاريعوكالة  المسؤولية
  لسلامة والأمن الجامعيالإدارة العامة ل المسؤول
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 تأسيس مركز تدريب للسلامة والأمن لخدمة المجتمع. : 2-2المبادرة: 
 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف

ممع تأهيل وتدريب منسوبي الجامعة والمجت
 السعودي بمهارات التعامل ممع الحموادث
 والكواردث ضمان السلامة والأمن.

 

  –راءات الإج –ائح اللو  –مقترح نظام إداري كامل لمركز التدريب يشمل )الهيكل إعداد   -
 الوصف والوظيفي(   
  خلاءاتة والإصحة المهنيالسلامة وال تطوير وتنفيذ برامج تدريبية لمنسوبي الجامعة على   -
 إعتماد البرامج التدريبية من الجهات المعنية. -

 

1440-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  الدعم المالي

 من يتم استشارتهم:
 مساعد وكيل الجامعة للمشاريع  –وكيل الجامعة للمشاريع 

 ةالميزاني
 ريال ألف 100

 عدد المتدربين. - الأداءمؤشرات 
 وعي منسوبي الجامعة بإجراءات السلامة والأمن.نسبة  -
 عدد الإتفاقيات. -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 المجتمع السعودي –وزارة الداخلية  –عمادة تطوير المهارات  الأطراف المعنية
 .الجامعة للمشاريع مساعد وكيل المسؤولية
 الإدارة العامة للسلامة والأمن الجامعي المسؤول
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 .لعالميقليمي واعلى المستوى الإ إبرام اتفاقيات مع هيئات وجهات متخصصة لتبادل الخبرات والمعرفة   : 3-2المبادرة: 

 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف
التعمممماون في اممممال السمممملامة والأمممممن مممممع 
جهمممممممات رائمممممممدة ومتميمممممممزة  مممممممدف نقمممممممل 
ي المعرفممممة والخممممبرات علممممى المسممممتوى ا لمممم

 والإقليمي.
 

 تحديد االات التعاون. -
 إعداد مسودات للإتفاقيات. -
 إعداد نماذج للمراسلات. -
 إعداد قاعدة بيانات بالجهات الرائدة في المجال. -

 

1442-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  تحديد الصلاحيات

 من يتم استشارتهم:
  للمشاريعوكيل الجامعة 

 ةالميزاني
 ريال ألف 200

 .عدد الإتفاقيات - الأداءمؤشرات 
 .عدد الزيارات لتبادل الخبرات والمعرفة -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 --------- الأطراف المعنية
 .كيل الجامعة للمشاريعو  المسؤولية
 للسلامة والأمن الجامعيالإدارة العامة  المسؤول
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 ديثةمنظومة السلامة والأمن لتصبح منظومة تكنولوجية متطورة وحتطوير    : 4-2المبادرة: 

 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف
إستقطاب أحمدث الأنظممة التكنولوجيما 
في اممممممممال السمممممممملامة والأمممممممممن وتحممممممممدي  

 المنظومة الحالية.

 الدولية الخاصة بالمجال.المشاركة في المعارض  -
 دراسة عن الوضع الحالي والمستهدف.إعداد  -
  .ربط الأنظمة التقنية والإلكترونية الحالية بعضها ببعض -
 .الحديثة للسلامة والأمن الجامعيالأنظمة التكنولوجية استكمال  -

 

1440-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
  الدعم المالي

 من يتم استشارتهم:
  التعاملات الإلكترونيةعمادة 

 ةالميزاني
 مليون ريال

 .منسوبي الجامعةرضاء  عدد - الأداءمؤشرات 
 نسبة التحول الإلكتروني للانظمة الحالية مقارنة بالمستهدفة. -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 المدينة الجامعية للطالبات –المدينة الجامعية للطلاب  الأطراف المعنية
 .وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 الإدارة العامة للسلامة والأمن الجامعي المسؤول
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 لوائح وأنظمة إجراءات السلامة والأمن بالجامعةتطوير    : 5-2المبادرة: 

 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف
تطمموير اموعممة مممن اللمموائح والسياسممات 
ت المتعلقمممة بسممملامة وأممممن الممممدن والمنشمممآ
ن والمرافمممممق الجامعيممممممة والأفممممممراد بممممممما يضممممممم
 سلامة وأمن جامعة الملك سعود

 لائحة واشتراطات السلامة في المستودعات  -
  المباني الأكاديميةاشتراطات السلامة في و لائحة  -
  ختبراتاشتراطات السلامة في المو لائحة  -
  سكاناشتراطات السلامة في الإو لائحة  -
 رافق الترويحيةاشتراطات السلامة في المو لائحة  -
 سلامة والمروراشتراطات السلامة في الو لائحة  -
 مواقع تنفيذ المشاريع الإنشائيةاشتراطات السلامة في و لائحة  -

 

1440-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
----- 

 من يتم استشارتهم:
  الإدارة العامة للمرور –الدفاع المدني 

 ةالميزاني
 ريال ألف 200

 .عدد التجاوزات وعدم التطبيق - الأداءمؤشرات 
 الحوادث. عدد -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 المدينة الجامعية للطالبات –المدينة الجامعية للطلاب  الأطراف المعنية
 .وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 الإدارة العامة للسلامة والأمن الجامعي المسؤول
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 نشر ثقافة السلامة والصحة المهنية لكافة منسوبي الجامعة    : 5-2المبادرة: 

 زمن التنفيذ الخطة التنفيذية الهدف
إعمممممممممممداد نشمممممممممممرات ولوحمممممممممممات توعويمممممممممممة 
وإرشممممممممادية للسمممممممملامة والصممممممممحة المهنيممممممممة 

 .لكافة منسوبي الجامعة

  المهنيةإعداد رسالة السلامة والصحة  -
  إعداد إحصائيات توعوية عن السلامة والصحة المهنية -
 (SMSإعداد رسائل )  -
 إعداد لوحات حائط لنشر ثقافة  السلامة والصحة المهنية  -
 إعداد نشرات بالشاشات الإلكترونية بالجامعة  -
  إعداد نشرات عن طريق البريد الإلكتروني لمنسوبي الجامعة -
 لسلامةمن وابالاحتفالات والمناسبات الخاصة بالأالمتابعة مع الجهات المعنية  -

 

1440-1438 

 :المتطلبات وأوجه الترابط
----- 

 من يتم استشارتهم:
  إدارة الإحصاء –عمادة التعاملات الإلكترونية 

 ةالميزاني
 ريال ألف 200

 SMSعدد الرسائل  - الأداءمؤشرات 
 عدد التقارير الإحصائية الصادرة -
 والفاعلياتعدد المناسبات  -

 الموارد المالية. - العقبات التي واجهت التنفيذ
 الموارد البشرية -

 المدينة الجامعية للطالبات –المدينة الجامعية للطلاب  الأطراف المعنية
 .وكيل الجامعة للمشاريع المسؤولية
 الإدارة العامة للسلامة والأمن الجامعي المسؤول


